Diyanet Isleri Baskanlig’min tasra teskilatindaki il miiftiileri hari¢ diger memurlarin
“Kademe Ilerlemesinin Durdurulmast” cezasi il Disiplin Kurulu, il miiftiileri ile merkezdeki
biitiin gorevlilerin s6z konusu cezalar1 Merkez Disiplin Kurulu kararn ile verilir. Merkez
Disiplin Kurulu ayrica Baskanlike¢a verilen “uyarma”, “kinama” ve “ayliktan kesme” cezalarina
karsi itirazlari inceler ve karara baglar.

Yiiksek Disiplin Kurulu; Baskanligin tiim personeli hakkinda teklif edilen “Devlet
Memurlugundan Cikarma” cezasi ile ilgili isleri goriiserek karara baglar. Ayrica Kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezalarina karsi yapilan itirazlar1 degerlendirir.

Atama ve Yer Degistirme Kurulu; Baskanlik personelinin gorev veya gorev yerlerinin
degistirilebilmesi icin gereken kararlar1 almak iizere, Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiiniin
baghh bulundugu Baskan Yardimcisinin baskanliginda, Rehberlik ve Teftis Baskani, Din
Hizmetleri Genel Miidiirii, Egitim Hizmetleri Genel Miidiirii ve Insan Kaynaklari Genel
Midirinden olusan bir kuruldur. Kurul’da I. Hukuk Miisaviri de bulunur ancak oy hakki
yoktur. Il ve ilge Miiftiileri ile Miiftii Yardimcilarinin yer degisiklikleri, sorusturma neticesinde
il ve ilge dis1 gorev yeri degisecek olan personel ve mazeretleri sebebiyle il disina tayin isteyen
personelin durumlari ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’'nun 48/B ve 98/b maddeleri
geregince “ortak nitelik” ve 633 say1li Kanunun 25’inci maddesi geregince bir partinin leh veya
aleyhinde bulunanlarin Diyanet Isleri Bagkanligi’'ndaki memurluk gérevine son verilmesi
teklifleri kurulca goriisiiliir ve karar baglanir.
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